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Sébastien Martel, chef de la direction financière, prendra sa retraite
Minh Thanh Tran sera nommé chef de la direction financière

Sébastien Martel            Minh Thanh Tran

Valcourt, Québec, le 3 septembre 2026 – BRP inc. (TSX/NASDAQ : DOO) annonce aujourd’hui le départ à la retraite prochain de Sébastien Martel,
qui quittera ses fonctions de chef de la direction financière, ainsi que la nomination de son successeur, Minh Thanh Tran, au poste de chef de la
direction financière à compter du 1er octobre 2026. À pareille date, M. Martel agira à titre de premier conseiller auprès du chef de la direction afin
d’assurer une transition harmonieuse de la direction des Finances jusqu’à son départ à la retraite en avril 2027. M. Tran succède à M. Martel dans le
cadre d’une stratégie de relève mûrement planifiée.

« Au nom de BRP et des membres de notre conseil d’administration, je tiens à remercier sincèrement Sébastien pour son engagement indéfectible et
ses contributions exceptionnelles au fil de son parcours de plus de 20 ans chez BRP. Son leadership, sa vision stratégique et sa rigueur financière ont
véritablement contribué à faire de BRP l’entreprise qu’elle est aujourd’hui », a déclaré Denis Le Vot, président et chef de la direction de BRP.

Dans le cadre de ses 12 années à titre de chef de la direction financière, aux côtés de son équipe chevronnée, Sébastien Martel a contribué à bâtir
une entreprise forte et résiliente qui a affiché une croissance rentable et soutenue et généré d’importants rendements pour les actionnaires, tout en
maintenant une gestion financière rigoureuse. M. Martel a également joué un rôle central dans certains jalons clés de l’histoire de BRP, notamment
son premier appel public à l’épargne à la Bourse de Toronto en 2013, nommé Premier appel public à l’épargne de l’année, ainsi que son inscription
subséquente au NASDAQ en 2018.

BRP est heureuse de nommer Minh Thanh Tran au poste de chef de la direction financière. Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, M. Tran
s’appuiera sur les fondations solides de l’entreprise pour diriger sa stratégie financière, soutenant ainsi l’exécution de ses priorités d’affaires et de ses
ambitions de croissance à long terme.

« Le leadership éprouvé de Minh Thanh, combiné à son sens aigu des finances et sa connaissance approfondie de l’industrie des sports motorisés,
font de lui la personne idéale pour succéder à Sébastien, diriger l’organisation financière de BRP et aider à façonner le prochain chapitre de
croissance de l’entreprise », a ajouté Denis Le Vot. « Cette transition soigneusement planifiée de notre chef de la direction financière vers un
successeur interne hautement qualifié témoigne de la force de notre équipe de direction et de notre engagement à assurer le succès à long terme de
l’entreprise. »

Depuis qu’il s’est joint à BRP en 2017, Minh Thanh Tran s’est distingué comme leader dans les domaines de la stratégie d’entreprise, des fusions et
acquisitions, de la transformation et de la stratégie de produits. Il a dirigé plusieurs initiatives majeures qui ont contribué au succès de BRP,
notamment la mise en œuvre du nouveau système de planification des ressources de l’entreprise (ERP) en Amérique du Nord, l’élaboration du plan
stratégique M28 de la Société, et le travail de fond qui a mené à l’expansion de sa présence manufacturière en Asie. M. Tran a également joué un rôle
clé dans le développement de la gamme de produits innovants de BRP, contribuant ainsi à positionner l’entreprise pour sa prochaine phase de
croissance. Avant de se joindre à BRP, il a acquis une expertise approfondie dans le domaine des services bancaires d’investissement et aux
entreprises chez Lazard et BMO Marchés des capitaux, où il a d’ailleurs participé au premier appel public à l’épargne de BRP en 2013.

MISE EN GARDE CONCERNANT LES ÉNONCÉS PROSPECTIFS

Certains énoncés figurant dans le présent communiqué, y compris les énoncés concernant la nomination d’un nouveau chef de la direction financière
de BRP, le processus de transition avec le chef de la direction financière sortant, l’incidence anticipée de la nomination du nouveau chef de la direction
financière sur les activités de la Société ainsi que sur son positionnement pour assurer l’exécution de ses priorités d’affaires et de ses ambitions de
croissance à long terme constituent des « énoncés prospectifs » au sens des lois sur les valeurs mobilières applicables. Les énoncés prospectifs se
reconnaissent habituellement à l’emploi de termes comme « pouvoir », « prévoir », « planifier », « avoir l’intention de », « anticiper » ou « croire », au
futur ou au conditionnel, à la forme affirmative ou négative, ou à l’emploi de leurs variantes ou de termes comparables. Par leur nature, les énoncés
prospectifs font intervenir des incertitudes et des risques inhérents. Ils sont exposés à des incertitudes et risques importants et sont fondés sur un
certain nombre d’hypothèses, tant générales que particulières, que la Société a établies à la lumière de son expérience et de sa perception des
tendances historiques. On ne peut prêter foi aux énoncés prospectifs parce qu’ils sont tributaires, notamment, de l’évolution des circonstances



externes et des incertitudes générales inhérentes à l’entreprise. Les énoncés prospectifs sont sujets à de nombreux facteurs, dont plusieurs ne sont
pas contrôlés par la Société, y compris les facteurs de risques divulgués auparavant et de temps à autres par la Société auprès des autorités
compétentes en valeurs mobilières de chaque province et territoire au Canada et aux États-Unis, disponibles sur SEDAR+ au sedarplus.com ou sur
EDGAR au sec.gov, respectivement. Les énoncés prospectifs contenus dans le présent communiqué sont faits à la date du présent communiqué (ou
à celle à laquelle ils ont par ailleurs été faits) et sont susceptibles de changer après cette date, et la Société n’a ni l’intention ni l’obligation d’actualiser
ou de réviser ces énoncés pour tenir compte d’événements futurs, de changements de situations ou de prévisions, à moins que ne l’exige la
réglementation applicable en valeurs mobilières.

À propos de BRP

BRP inc. est un chef de file mondial dans l’industrie des produits de sports motorisés et des groupes motopropulseurs, qui repose sur plus de 80 ans
d’ingéniosité et d’innovation, ainsi que sur une attention particulière portée à sa clientèle. Grâce à son portefeuille de marques distinctives et de
premier plan qui comprend les motoneiges Ski-Doo et Lynx, les motomarines et les pontons Sea-Doo, les véhicules hors route et sur route Can-Am,
les bateaux Quintrex, ainsi que les moteurs Rotax pour karts, avions de loisir et bateaux à jet, BRP ouvre la voie à des aventures exaltantes et donne
accès à des expériences sur différents terrains de jeux. La Société complète ses gammes de produits par un portefeuille dédié de pièces,
d’accessoires et de vêtements afin d’optimiser pleinement l’expérience de conduite. BRP, dont le siège social est situé au Québec, Canada, a
enregistré des ventes annuelles de 8,4 milliards $ CA provenant de plus de 110 pays, et employait près de 17 000 personnes ingénieuses et motivées
au 31 janvier 2026.

www.brp.com

LinkedIn

Ski-Doo, Lynx, Sea-Doo, Can-Am, Rotax, Quintrex et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses
sociétés affiliées. Toutes les autres marques de commerce appartiennent à leurs propriétaires respectifs.
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